Z0 0OZ PSaV PRI ZS KEIMARSKA 28, KOSICE

KOLEKTIVNA ZMLUVA

PLATNA OD 08.08.2022 - 08.03.2026

marec 2022 RNDr. Milena Ka¢marcikova
riaditelka skoly



Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 08. marca 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole v Kosiciach, KeZmarska 28, ICO: 355 42 713, zastipenou Mgr. Jozefinou
Péstorovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢1.3
0ds. 5 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dia 30. marca 2010. (d’alej
Odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou so sidlom v Kosiciach, KeZmarska 28, ICO: 355 42713, zastapenou
RNDr. Milenou Kaémaréikovou, riaditel’kou $koly. (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla c¢lanku 5 ods.7 prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 29. februara 2016, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Jozefinu
Pastorovi, predsedkyiiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo dna 1. aprila
2004. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaenia zakona o
verejnej sluzbe skratka "ZVS" a namiesto kolektivnej dohody na rok 2018 skratka "KD".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju,
ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny
cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa zadina
diiom 09. marca 2018 a kon¢i diiom 09. marca 2022, pokial’ doba G¢innosti niektorych zaviazkov
nie je v nej dojednana odchylne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky a to v
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenc¢na listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha cast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej
zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahradné vol’no

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancom priplatky v zmysle Zakona o pedagogickych
a odbornych zamestnancov a VvV zmysle zakona o odmeiiovani niektorych zamestnancoch pri vykone
prac vo verejnom zaujme.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om:
a) za ¢innost triedneho ucitel’a, ak tito C¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok
v sume 5% platovej tarify, platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
b) za Cinnost' triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’” vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify, platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvyseny o 24%.

(3) Pri zastupovani nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel’ poskytne odmenu do
15 €/dent (mimo prazdnin) zastupujicemu zamestnancovi.

(4) Zamestnavatel’ vyplati mesa¢né pausalne cestovné zamestnancom (8kolnik, hospodarka
Skoly), ako nahradu cestovnych vydavkov vo vyske 17 €.

(5) Zamestnavatel’ vyplati odmenu zamestnancovi Skoly, $kolského zariadenia, za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti a) 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
b) 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(6) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
alebo ak dojde k zmene rozpoc¢tovych opatreni.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonédvanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.



(4) Za G¢elom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladnovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(5) Zamestnavatel  zvysi nepedagogickému zamestnancovi regionalneho Skolstva plat
0 hodnotu zodpovedajucu 5% ich tarifnych platov formou pohyblivej zlozky mzdy (osobné priplatky,
resp. mimoriadne odmeny).

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne najneskor v 12. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty
umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Stupnice platovych tarif sa zvysia v zmysle KZVS

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca. ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, v
prospech u¢tu Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, vo vyske 1,0 % =z
Cistého mesaéného prijmu ¢lena, vzdy do 20. diia v mesiaci.

(6) Nepedagogickému zamestnancovi zamestnavatel’ urci tarifny plat podl'a prislusnej stupnice
platovych tarif v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky

zapocitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

(7) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podla
odseku 1, tvori prilohu €. 1 tejto KZ.

Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Odstupné (§76, ods. 1 a 2. ZP):

- Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace (d’alej len ZP) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

» jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

» dvojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pét rokov a menej ako desat’ rokov,

» trojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

» Stvornasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat rokov.



- Zamestnancovi patri po skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu,
odstupné v sume:

» jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

» dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

» trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

» §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

» péitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(2) Odchodné (§76a ZP)

- Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonc¢eni.

- Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

- Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

- Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podla § 68 ods. 1.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

1) (1) Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou dusevnej prace (pozri prilohu ¢. 1, ¢ast’ 1.)
zamestnavatel’ urc¢i tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe (v zmysle § 7,
ods. 4 a 5 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zéakonov). Nepedagogickému
zamestnancovi s prevahou fyzickej prace (pozri prilohu €. 1, ¢ast’ I1.) urci tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o dva stupne vyssej ako je
platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podla dizky zapogitanej praxe
(v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).

(2) Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace (pozri prilohu ¢. 1, ¢ast’ I11.)
urci tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o tri
stupne vysSej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podla
dizky zapogitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).

(3) Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace (pozri prilohu €. 1, ¢ast’ IV.)
urci tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v platove;j tarife platovej triedy o Styri
stupne vysSej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podla
dizky zapocitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani



niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).

(4) Nepedagogickému zamestnancovi s prevahou fyzickej prace (pozri prilohu €. 1, ¢ast’ V.)
urci tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v platovej tarife platovej triedy o pat’
stupiiov vyssej ako je platova tarifa platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel’ zaradil podl'a
dizky zapocitanej praxe (v zmysle § 7, ods. 4 a 5 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).

Clanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové sporenie zamestnanca vo vySke 2 % zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zicastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni, v zmysle ustanovenia ¢lanku II,
ods. 6 KZ vyssieho stupna podpisanej na rok 2016.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle Kolektivnej zmluvy vyssSicho stupna (d’alej len KZVS) v zaujme vytvarania
priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma pravny narok na ustanoveny tyzdenny  pracovny ¢as podla
predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel'’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat' ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou Cinnostou a d’al§im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

(4) Zmluvné strany sa dohodli v stlade s § 48 ods. 4 pism. d), e opitovné prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
len z dévodu pri vykonani vychovnych, odbornych a administrativnych pozicii financovanych v ramci
projektu, alebo z nenormativneho financovania.

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom, ktori nie st uvedeni v odseku 2, predlzuje vymera
dovolenky za kalenddrny rok uvedend v ZP 0 dva tyZzdne.

(2) Pedagogickym a odbornym zamestnancom, vratane veducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov, patri dovolenka vo vymere 10 tyzdniov.

(3) Pre nepedagogickych zamestnancov je vymera dovolenky v zmysle KZ vysSieho stupiia,
¢lanok II, ods. 2, dlhsia 0 jeden tyzden.



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(I) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného casu zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

(3) Zamestnavatel' poskytne ¢lenom odborovej organizacie na pripomienkovanie legislativy
stvisiacej so skolskymi zamestnancami najviac 5 dni z fondu pracovného ¢asu.

Clanok 15
Spolurozhodovanie a sii¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady
odborovej organizacie a do organov Odborového zvéizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
na zabezpecenie ¢innosti, poslania odborovej organizacie a na Skolenia v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 16
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia.

(2) Zamestnavatel' vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 17
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
raz ro¢ne rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlepSeniu stavu a jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.

Clanok 18
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.



b) umoZnit’ zamestnancom zucastiovat’ sa ozdravnych pobytov.

Clanok 19
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

() Zakladna organizicia zabezpeci organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i
vedlajSich prdzdnin. Podl'a z4sad tvorby a Cerpania socidlneho fondu v case hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade so zdsadami tvorby a Cerpania socialneho fondu.

Clanok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti s
vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla.
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny V Skolskej jedalni Kezmarskd 28. Za
pracovnl zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit stravovanie svojim byvalym zamestnancom
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Clanok 21
Pracovné cesty

(1) Podra zakona ¢. 81/2005 Z. z. — 0 cestovnych nahradach, sa zamestnancovi pri
zahrani¢nej pracovnej ceste poskytuje cestovné.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste popri nahrade
preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov vreckové v cudzej mene vo vyske 15 % - 30 %
stravného.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, budu poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.



Clanok 23
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,30% = spolu (1,30%0),
zo stuhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok.

Stvrta cast’
Clanok 24
Zaverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavidzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za L

polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

V Kosiciach, dina 08. marca 2022

podpisana podpisana
Mgr. Jozefina Pastorova RNDr. Milena Ka¢marcikova
zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Prilohy: Splnomocnenie



Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladnd organizacia Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a
vedy na Slovensku pri Zakladnej Skole KeZzmarskd 28, 040 11 Kosice,
splnomociiuyje tymto Mgr. Jozefinu Pésztorova, predsednicku zdkladnej
organizacie, aby zastupovala vV plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu
v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj
splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene naSej zdkladne]

organizacie.

Kosice 07.03.2022
podpisané

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam:

podpisané

Kosice 07.03.2022 Mgr. Jozefina Péstorova



